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L a nostra storia

C.NEXT PICENO NASCE NEL 2024 DA UN’ESPERIENZA
DECENNALE DI INNOVAZIONE D’IMPRESA E DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO: LA CAPO-GRUPPO C.NEXT SPA HA CREATO UN
NETWORK DI POLI D’INNOVAZIONE, DISTRIBUITI SUL
TERRITORIO NAZIONALE, CHE LAVORANO IN STRETTA SINERGIA,
ADOTTANO LO STESSO MODELLO DI INTERVENTO E
CONDIVIDONO IL PROGETTO DI CREARE UN SISTEMA DI HUB
DELL’INNOVAZIONE DISLOCATI IN AREE PERIFERICHE DEL
PAESE.

IL NOSTRO MODO DI OPERARE SI BASA SULLA
CONSAPEVOLEZZA CHE L’INNOVAZIONE, INDIPENDENTEMENTE
DAL FATTO CHE RIGUARDI | PROCESSI INTERNI, IL PRODOTTO, IL
SERVIZIO O IL MODELLO DI BUSINESS, RAPPRESENTA OGGI UNO
DEI PRINCIPALI FATTORI DI SUCCESSO E DI COMPETITIVITA PER
LE ORGANIZZAZIONI DI QUALSIASI SETTORE, NATURA E
DIMENSIONE, SIA BUSINESS SIA NON PROFIT.

LA SCELTA DI ESSERE PRESENTI IN TERRITORI DI PROVINCIA
NASCE DALLA CONVINZIONE CHE SIA POSSIBILE OGGI CREARE
OPPORTUNITA DI SVILUPPO LOCALE ATTRAVERSO
L’INNOVAZIONE DIFFUSA ANCHE IN AREE LONTANE DAI
MAGGIORI CENTRI URBANI DEL PAESE.

ALTRO ASPETTO QUALIFICANTE DELLA NOSTRA AZIONE E IL
RECUPERO DI SPAZI INDUSTRIALI DISMESSI CHE ATTRAVERSO
L’INSEDIAMENTO DELL’HUB DELL’INNOVAZIONE SONO
RIQUALIFICATI, RESTITUITI ALLA COLLETTIVITA E VIVIFICATI
DALLA PRESENZA DI POSTI DI LAVORO, IMPRESE, ENTI DEL
TERZO SETTORE, INIZIATIVE PUBBLICHE.
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Il nostro management

LA COMPOSIZIONE SOCIETARIA VEDE LA PRESENZA DI OTTO
SOCI ED E IN CORSO DI AMPLIAMENTO, ENTRO IL 2026 E
PREVISTO L'INGRESSO DI ALTRI ATTORI, ESPRESSIONE DEL
TERRITORIO LOCALE, E DI INVESTITORI ISTITUZIONALI E
PRIVATI.

LA QUOTA DI MAGGIORANZA DEL 52% E DETENUTA DALLA
CAPOGRUPPO C.NEXT SPA CHE SVOLGE UN RUOLO STRATEGICO
DI INDIRIZZO, COORDINAMENTO E TRASFERIMENTO DI
COMPETENZE, SUPPORTANDO LE SOCIETA PARTECIPATE
NELL’IMPLEMENTAZIONE DI MODELLI DI SVILUPPO SOSTENIBILE,
PROGETTI DI RIGENERAZIONE URBANA E PROGRAMMI DI
INNOVAZIONE CONDIVISA.

SONO SOCI DI MINORANZA:

, CON SEDE PRESSO IL COMUNE DI ASCOLI
PICENO, PERSEGUE FINALITA CIVICHE, SOLIDARISTICHE E DI ‘
UTILITA SOCIALE ATTRAVERSO IL CONSOLIDAMENTO, LA
VALORIZZAZIONE E LA PROMOZIONE DELL’INNOVAZIONE, FONDAZIONE DI PARTECIPAZIONE | ETS
DELLA RICERCA SCIENTIFICA, CON PARTICOLARE SVILUPPO PER LA COMUNITA

RIFERIMENTO A BIG DATA, SCIENZE QUANTISTICHE ED
INTELLIGENZA ARTIFICIALE, IN SINERGIA CON UNIVERSITA,
CENTRI DI RICERCA, ISTITUTI SCOLASTICI, POLI TECNOLOGICI
E LABORATORI DI INNOVAZIONE. COSTITUITA NEL 2021, LA
FONDAZIONE E ISCRITTA AL RUNTS, IL REGISTRO UNICO
DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE.



, COSTITUITA NELL'AMBITO DI
CONFINDUSTRIA ASCOLI PICENO, RAPPRESENTA E ASSOCIA
LE IMPRESE EDILI OPERANTI NEL SETTORE DELLE OPERE
PUBBLICHE, DELL'EDILIZIA ABITATIVA, DEL RESTAURO,
DELL'EDILIZIA COMMERCIALE INDUSTRIALE, DELLA
PROMOZIONE EDILIZIA, OLTRE A QUELLE OPERANTI IN TUTTI
| SETTORI SPECIALISTICI. L’ASSOCIAZIONE E IMPEGNATA NEL
PROMUOVERE L'IMMAGINE E GLI INTERESSI DEGLI ASSOCIATI
NEI CONFRONTI DELLE ISTITUZIONI PUBBLICHE E DI TUTTE
LE COMPONENTI ECONOMICHE, SOCIALI, FINANZIARIE CHE
OPERANO NEL TERRITORIO; PROVVEDE, ALTRESI, A
MONITORARE L’ANDAMENTO CONGIUNTURALE DEL SETTORE
DELLE COSTRUZIONI E AD ASSICURARE UN RUOLO
CENTRALE ALLE IMPRESE DI COSTRUZIONE SOSTENENDOLE
IN OGNI INIZIATIVA DIRETTA ALL'AMPLIAMENTO DEL
MERCATO E AL RINNOVO ORGANIZZATIVO.

ANCE | AScOLI PICENO

E L'ORGANIZZAZIONE,
ADERENTE A CONFINDUSTRIA, CHE HA PER SCOPO "LA
TUTELA DEGLI INTERESS| PROFESSIONALI DEGLI
IMPRENDITORI ASSOCIATI". L'’ARTICOLAZIONE DELLA W CONFINDUSTRIA
RAPPRESENTATIVITA DELL'ORGANIZZAZIONE E DATA A/ ASCOL PICENO
DALL'OPERATIVITA DELLE SEZIONI DI CATEGORIA CON
IMPRESE CHE ESERCITANO LO STESSO RAMO DI ATTIVITA O
CHE CONDIVIDONO INTERESSI DI FILIERA O DI MERCATO E
CHE POSSONO AVER | REQUISITI PER PARTECIPARE ANCHE Al
LAVORI DEL GRUPPO GIOVANI IMPRENDITORI O DI PICCOLA
INDUSTRIA. UNA RETE ATTIVA E PROTAGONISTA
DELL'ECONOMIA A LIVELLO REGIONALE E NAZIONALE.

, SOCIETA A SOCIO UNICO
SOGGETTA A DIREZIONE E COORDINAMENTO DI
CONFINDUSTRIA ASCOLI PICENO, DAL 1978 FORNISCE
INDUSTRIE E IMPRESE DI SERVIZI, IN PARTICOLARE
ATTRAVERSO AZIONI DI FORMAZIONE A CATALOGO E
FINANZIATA E LE SUPPORTA NELLA RICERCA DI
OPPORTUNITA DI FINANZA AGEVOLATA, PUBBLICA E
PRIVATA.

{C CONFINDUSTRIA

SERVIZI




» E UNA
PERSONA GIURIDICA PRIVATA DOTATA DI PIENA AUTONOMIA
STATUTARIA E GESTIONALE CHE, SVOLGENDO UNA O PIU
ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE, PERSEGUE, SENZA FINI
DI LUCRO, SCOPI DI UTILITA SOCIALE E DI PROMOZIONE
DELLO SVILUPPO ECONOMICO NELL’AMBITO DEL PROPRIO
TERRITORIO DI RIFERIMENTO. LA SUA ATTIVITA
ISTITUZIONALE E INDIRIZZATA A PROMUOVERE E TUTELARE
UNA PRESENZA DIGNITOSA DELLA PERSONA NEL CONTESTO
ECONOMICO E SOCIALE IN CUI OPERA.

, BRACCIO OPERATIVO DELLA CNA DEL
TERRITORIO PICENO, CNA ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA
CHE RAPPRESENTA E SUPPORTA ARTIGIANI, PICCOLE E
MEDIE IMPRESE, OFFRE SERVIZI DI CONSULENZA, 1
FORMAZIONE, ASSISTENZA FISCALE E LEGALE, OLTRE A @I Stema‘ Srl
PROMUOVERE LO SVILUPPO ECONOMICO E LA
COMPETITIVITA DELLE IMPRESE LOCALI. LA SOCIETA Sl
IMPEGNA A TUTELARE GLI INTERESSI DEI PROPRI MEMBRI,

FAVORENDO LA CRESCITA SOSTENIBILE E L'INNOVAZIONE
NEL TERRITORIO DI ASCOLI PICENO.

 E UN ENTE STRUMENTALE p
DELL’UNIVERSITA CHE NE SUPPORTA GLI SCOPI <aif
ISTITUZIONALI PROMUOVENDO COLLABORAZIONI CON =
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, LA VALORIZZAZIONE DELLA Fondazione Universitaria
RICERCA E IL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO. FAVORISCE perio sviuppoimprentitorizle
LO SVILUPPO CULTURALE, SOCIALE ED ECONOMICO DEL
TERRITORIO, LA NASCITA DI NUOVA IMPRENDITORIALITA E
LA RACCOLTA DI FONDI. INOLTRE, SOSTIENE LA
PARTECIPAZIONE A RETI, ENTI E STRUTTURE DI RICERCA E
FORMAZIONE, IN ITALIA E ALL’ESTERO, E PROMUOVE

L’INNOVAZIONE SOSTENIBILE E LA VALORIZZAZIONE DEL
NOME E DELLA STORIA DELL’UNIVERSITA.




* PRESIDENTE - SIMONE FERRAIOLI

« AMMINISTRATORE DELEGATO - STEFANO GIUSEPPE SOLIANO

* CONSIGLIERE - OSCAR PAOLO LEGNANI




Il nostro modello:
Innovation Together
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NnNovation®:

| modello

per fare Innovazione Insieme

ALLA BASE DELLE ATTIVITA E DELLO
SVILUPPO DI C.NEXT PICENO SI PONE LA
NEXT INNOVATION®, CHE RAPPRESENTA UN
ORIGINALE MODELLO DI

IL SISTEMA ATTRAE AZIENDE INNOVATIVE
DI SETTORI DIVERSI, COINVOLGENDOLE IN
PROGETTI COMUNI DI TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO, VERSO IMPRESE CHE
HANNO MATURATO LA NECESSITA DI
INNOVARE | PROPRI PRODOTTI, PROCESSI O
SERVIZI. QUESTO MODELLO PREVEDE LA
MAPPATURA DELLE COMPETENZE PRESENTI
NEL SISTEMA E CONSENTE LA CREAZIONE
DI GRUPPI DI CONSULENZA AD ASSETTO
VARIABILE.

PER LE BIG CORPORATION IL BACINO DI
INNOVATORI PUO ANCHE ESSERE UNO
STIMOLO PER | REPARTI R&D OVVERO
L’OCCASIONE PER ENTRARE IN CONTATTO
CON IMPRESE GIOVANI, DINAMICHE E CON
SOLUZIONI TECNOLOGICHE ORIGINALL.

QUESTO MODELLO SI E CONSOLIDATO
CON SUCCESSO ALL’INTERNO DI
COMONEXT-INNOVATION HUB A PARTIRE
DAL 2018 E HA COME OBIETTIVO QUELLO
DI METTERE A SISTEMA LE COMPETENZE
DELLE IMPRESE CHE ADERISCONO AL
NETWORK (STARTUP, PMI, BIG
COMPANIES AFFERENTI A TUTTI |
SETTORI), AL FINE DI RENDERLE
DISPONIBILI ALLE AZIENDE CHE HANNO
BISOGNO DI INNOVARE | LORO
PROCESSI, PRODOTTI E SERVIZI PER
MEZZO DELLA COSTRUZIONE DI UN
TEAM DI LAVORO APPOSITAMENTE
COSTITUITO.

LE ATTIVITA DI CONSULENZA PROPRIE
DELLA NEXT INNOVATION® SONO LEGATE
Al TEMI DELLA TRANSIZIONE DIGITALE
ED ECOLOGICA E DELL’INDUSTRIA 5.0.
CIASCUN AMBITO DI COMPETENZA PUO
ESSERE IMMAGINATO COME IL PETALO DI
UNA MARGHERITA, ACCESSIBILE DA
PARTE DELL’AZIENDA CHE DESIDERA
FRUIRE DEI SERVIZI DI C.NEXT.

IL MODELLO VEDE IL PIENO
COINVOLGIMENTO DI DIVERSI ATTORI
DELL’INNOVAZIONE, Al QUALI VIENE
PROPOSTO IL RISPETTO DI UN IMPIANTO
DI REGOLE COMUNI. QUESTO PERMETTE
ALLA DI
CONFIGURARSI COME UN VERO E
PROPRIO
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DAL PUNTO DI VISTA LOGISTICO, LA NEXT
INNOVATION® SI CONCRETIZZA PRESSO |
POLI DI INNOVAZIONE CHE SONO
DISTRIBUITI SUL TERRITORIO ITALIANO,
CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE
AREE PERIFERICHE E Al SITI EX
INDUSTRIALL.

| POLI, GRAZIE ALLE CAPACITA DI
ATTRARRE IMPRESE E COMPETENZE CON
LO SCOPO DI DISTRIBUIRE INNOVAZIONE
NEL TERRITORIO CIRCOSTANTE, SONO IN
GRADO DI INNESCARE PROCESSI DI
RIGENERAZIONE URBANA, ECONOMICA E
SOCIALE PER MEZZO DELLO SVILUPPO DI
UNA COLLABORAZIONE PROPOSITIVA CHE

SI INSTAURA CON TUTTI GLI STAKEHOLDER

LOCALI, PUBBLICI E PRIVATI. L’APERTURA
DI UN NUOVO POLO CONSEGUE A
UN’ATTENTA ANALISI DELLE
CARATTERISTICHE SPECIFICHE DI CIASCUN
LUOGO E DAL COINVOLGIMENTO DI TUTTI
GLI ATTORI ECONOMICI: IMPRESE,
ISTITUZIONI, UNIVERSITA, MONDO DEI
CAPITALI, COORDINATI E VALORIZZATI DA
C.NEXT IN VESTE DI “META
ORGANIZZATORE".

Application Data Manufacturing Digital Cross
Platform Processing 4.0 Communication Competencies

Big Data
Cybersecurity

Data Science

Internet of Things
Digital Twin

Artificial
Intelligence

Blockchain

Additive
Manufacturing
(3D)

Digital Marketing b
Robotics

Virtual & Augmented .
Reality New Materials

Customer Nanotechnologies
Experience

Green Transition System Integration

Process & Management App & Software
Innovation Development
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SOCIETA BENEFIT
LEGGE N. 208 DEL 28 DICEMBRE 2015

@

DEVELOPMENT

GEALS




L e finalita di beneficio comune

LE SOCIETA BENEFIT SI DISTINGUONO INFATTI PER L’IMPEGNO A
ESERCITARE L’ATTIVITA ECONOMICA NON SOLO CON
L’OBIETTIVO DI GENERARE UTILI, MA ANCHE PERSEGUENDO
FINALITA DI BENEFICIO COMUNE. CIO AVVIENE OPERANDO IN
MODO RESPONSABILE, SOSTENIBILE E TRASPARENTE NEI
CONFRONTI DI PERSONE, COMUNITA, TERRITORI, AMBIENTE,
ENTI, ASSOCIAZIONI E DI TUTTI | PORTATORI DI INTERESSE
COINVOLTI.

LA NORMATIVA ITALIANA CONSENTE COSI DI AFFIANCARE AL
PROFITTO OBIETTIVI DI CARATTERE SOCIALE E AMBIENTALE,
FORMALIZZATI NELLE COSIDDETTE FINALITA DI BENEFICIO
COMUNE, CHE VENGONO ESPLICITAMENTE INSERITE
NELL’OGGETTO SOCIALE E DIVENTANO PARTE INTEGRANTE
DELL’IDENTITA, DELLA GOVERNANCE E DEGLI OBBLIGHI
DELL’IMPRESA.

C.NEXT PICENO HA SCELTO DI COSTITUIRSI COME SOCIETA
BENEFIT PROPRIO PERCHE CONDIVIDE E PROMUOVE UNA
VISIONE D’IMPRESA CHE CONIUGA OBIETTIVI DI PERFORMANCE
E SUCCESSO ECONOMICO CON LA VOLONTA DI RICERCARE,
APPLICARE E DIFFONDERE | PRINCIPI DELLA SOSTENIBILITA.

L’AZIENDA ASPIRA A CONTRIBUIRE ALLO SVILUPPO
EQUILIBRATO, SANO E DUREVOLE DELLA SOCIETA,
DELL’ECONOMIA E DELL’AMBIENTE, RICONOSCENDO IL PROPRIO
RUOLO ATTIVO NELLA GENERAZIONE DI VALORE PER IL
SISTEMA NEL SUO COMPLESSO.
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IN QUALITA DI SOCIETA BENEFIT, C.NEXT PICENO PERSEGUE,
ACCANTO ALL’OBIETTIVO DI GENERARE PROFITTO, LE
SEGUENTI FINALITA DI BENEFICIO COMUNE, ESPLICITAMENTE
INTEGRATE NELL'OGGETTO SOCIALE E PARTE INTEGRANTE
DELL’IDENTITA DELL’'ORGANIZZAZIONE:

LA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DI

CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE
FORME DI IMPRESA SOCIALE E AL LORO SVILUPPO, ANCHE
ATTRAVERSO INIZIATIVE DI COMMUNITY;

LA CONSIDERAZIONE DI UNA
OFFERTA Al PROPRI CLIENTI, FORNITORI
E COLLABORATORI, RISPETTOSA DELLA CENTRALITA E DELLA

DIGNITA DELLA PERSONA E INCENTRATA SULLA
TRASPARENZA DELLE PROPRIE SCELTE E COMPORTAMENTI;

LA CON IMPRESE PROFIT E
ORGANIZZAZIONI NO PROFIT,;

LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI E/O INIZIATIVE A FAVORE
DELLA IN CUI LA
SOCIETA E INSERITA, COME AD ESEMPIO CONVENZIONI CON
UNIVERSITA, ITS E SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO PER
DIFFONDERE PRINCIPI, REGOLE E PRATICHE DI UNA
INNOVAZIONE SOSTENIBILE E INCLUSIVA.

18



QUESTE FINALITA COSTITUISCONO LA BASE SU CUI
L’ORGANIZZAZIONE COSTRUISCE IL PROPRIO
APPROCCIO ALL’'IMPATTO, TRADUCENDOLE IN AZIONI
CONCRETE, MISURABILI E VERIFICABILI, COERENTI
CON LA STRATEGIA AZIENDALE E ORIENTATE ALLA
CREAZIONE DI VALORE NEL LUNGO PERIODO.

TALI AZIONI SONO DEFINITE, COORDINATE E
MONITORATE DAL RESPONSABILE DI IMPATTO E, IN
CONFORMITA ALLA LEGGE N. 208 DEL 28 DICEMBRE
2015 (ART. 1, COMMI 376-384), C.NEXT PICENO HA
ADOTTATO UN MODELLO DI GOVERNANCE
ORIENTATO Al PRINCIPI DI RESPONSABILITA E
TRASPARENZA, PREVEDENDO FORMALMENTE LA

INCARICATO DI PRESIDIARE IL PERSEGUIMENTO
DELLE

AL , CON
NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SONO
ATTRIBUITI | SEGUENTI COMPITI:

« FACILITARE L’ATTUAZIONE DELLE FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE DEFINITE DALLA SOCIETA;

+ MONITORARE E VALUTARE LE PERFORMANCE DI
IMPATTO SOCIALE, AMBIENTALE ED ECONOMICO;

- COORDINARE LE ATTIVITA DI MISURAZIONE E
RENDICONTAZIONE DELL’IMPATTO;

* GARANTIRE LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE
ANNUALE DI IMPATTO, ASSICURANDO
COMPLETEZZA, TRASPARENZA E COERENZA
DELLE INFORMAZIONI COMUNICATE AGLI
STAKEHOLDER.

N

- B

LA RESPONSABILE DI IMPATTO DI
C.NEXT PICENO E SARA VALLONE
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| nostri stakeholders

C.NEXT PICENO RICONOSCE IL COINVOLGIMENTO ATTIVO DEGLI
STAKEHOLDER COME UN ELEMENTO CHIAVE PER LA CREAZIONE DI

VALORE SOSTENIBILE E PER L'EFFICACE IMPLEMENTAZIONE DELLA

PROPRIA STRATEGIA ESG. IL DIALOGO STRUTTURATO E CONTINUO
CON | PORTATORI DI INTERESSE RAPPRESENTA INFATTI UNO

STRUMENTO FONDAMENTALE PER COMPRENDERE LE ASPETTATIVE

DEL CONTESTO DI RIFERIMENTO, ORIENTARE LE SCELTE

STRATEGICHE E RAFFORZARE L’'IMPATTO POSITIVO GENERATO SUL

TERRITORIO.

NEL CORSO DEI PROSSIMI ANNI, C.NEXT PICENO INTENDE AVVIARE
E CONSOLIDARE IL COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER
ATTRAVERSO UN PROGRAMMA STRUTTURATO DI ENGAGEMENT
ATTIVO, CHE PREVEDE MOMENTI DI CONFRONTO PERIODICO,
INIZIATIVE DI CO-PROGETTAZIONE E OCCASIONI DI SCAMBIO DI
BUONE PRATICHE. QUESTO APPROCCIO MIRA A FAVORIRE UNA
COLLABORAZIONE STABILE E CONTINUATIVA, BASATA
SULL’ASCOLTO RECIPROCO E SULLA CONDIVISIONE DEGLI
OBIETTIVI.

L’OBIETTIVO E DUPLICE: DA UN LATO, RAFFORZARE LA CAPACITA
COLLETTIVA DI GENERARE IMPATTO POSITIVO SUL TERRITORIO,
VALORIZZANDO LE SINERGIE TRA ATTORI DIVERSI; DALL’ALTRO,
CONTRIBUIRE AL MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLE
PERFORMANCE ESG DI C.NEXT PICENO, ATTRAVERSO UNA
GOVERNANCE PARTECIPATA, TRASPARENTE E INCLUSIVA, CAPACE
DI INTEGRARE IN MODO STRUTTURATO IL PUNTO DI VISTA DEGLI
STAKEHOLDER NEI PROCESSI DECISIONALI E DI SVILUPPO
DELL’ORGANIZZAZIONE.
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C.NEXT PICENO RICONOSCE IL COINVOLGIMENTO DEGLI
STAKEHOLDER COME UN ELEMENTO CENTRALE PER LA PROPRIA
CRESCITA E PER LA GENERAZIONE DI VALORE CONDIVISO SUL
TERRITORIO. IN QUANTO REALTA DI RECENTE COSTITUZIONE E DI
DIMENSIONI PIU CONTENUTE RISPETTO AD ALTRI POLI DEL
NETWORK, C.NEXT PICENO HA ADOTTATO NEL 2025 UN
APPROCCIO ALL’IDENTIFICAZIONE E ALLA
GESTIONE DELLE RELAZIONI CON | PRINCIPALI PORTATORI DI
INTERESSE, PRIVILEGIANDO LA QUALITA DELLE INTERAZIONI E IL

RADICAMENTO LOCALE RISPETTO ALLA NUMEROSITA DEGLI
ATTORI COINVOLTI.

NEL CORSO DEL 2025, L’AZIONE DEL POLO SI E CONCENTRATA SU
UN NUCLEO RISTRETTO MA STRATEGICO DI STAKEHOLDER,
SELEZIONATI IN BASE AL LORO RUOLO NELLO SVILUPPO
TERRITORIALE, ALLA COERENZA CON LA MISSIONE DEL POLO E
ALLA CAPACITA DI CONTRIBUIRE ALLA COSTRUZIONE DI UN
ECOSISTEMA LOCALE DELL'INNOVAZIONE PARTECIPATA. LE
RELAZIONI CONSOLIDATE SONO STATE COSTRUITE CON:

« FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ASCOLI PICENO, QUALE
SOGGETTO CHIAVE NEL SUPPORTO A INIZIATIVE DI SVILUPPO,
INNOVAZIONE E IMPATTO SOCIALE;

«  AMMINISTRAZIONI COMUNALI (COMUNE DI ASCOLI PICENO,
COMUNE DI MONTALTO DELLE MARCHE E COMUNE DI
COMUNANZA), COME INTERLOCUTORI ISTITUZIONALI DI
RIFERIMENTO PER L’INTEGRAZIONE DEL POLO NELLE POLITICHE
LOCALI DI SVILUPPO;

21
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IL DIALOGO CON QUESTI STAKEHOLDER S| E SVILUPPATO
PREVALENTEMENTE ATTRAVERSO INCONTRI ISTITUZIONALLI,
MOMENTI DI CONFRONTO TEMATICO E PRIME ESPERIENZE DI
COLLABORAZIONE PROGETTUALE. PUR IN UNA FASE INIZIALE, TALI
INTERAZIONI HANNO CONSENTITO A C.NEXT PICENO DI

, DI ORIENTARE LE ATTIVITA DEL POLO IN MODO
COERENTE CON LE PRIORITA LOCALI E DI PORRE LE BASI PER
FUTURI PERCORSI DI CO-PROGETTAZIONE. NEI PROSSIMI ANNI,
C.NEXT PICENO INTENDE AMPLIARE PROGRESSIVAMENTE LA RETE
DEI PORTATORI DI INTERESSE INTRODUCENDO STRUMENTI PIU
SISTEMATICI DI ASCOLTO E COINVOLGIMENTO CON L’OBIETTIVO DI
CONTRIBUIRE IN MODO SEMPRE PIU EFFICACE ALLO SVILUPPO
SOSTENIBILE DEL TERRITORIO E AL MIGLIORAMENTO DELLE
PROPRIE PERFORMANCE ESG, IN COERENZA CON | PRINCIPI DELLE
SOCIETA BENEFIT.

OBIETTIVI STRATEGICI E DI IMPATTO IN LINEA CON LA
CAPOGRUPPO E CON GLI ALTRI POLI SONO:

* RIGENERAZIONE DEL TERRITORIO - COMPLETARE LA
REALIZZAZIONE DELLA SEDE ALL’'INTERNO DELL’AREA SGL
CARBON, SITO INDUSTRIALE DISMESSO DI 850.000 METRI CUBI,
E SUCCESSIVO INSEDIAMENTO DEL POLO ALL’INTERNO DEGLI
SPAZ| DEDICATI,

 DIFFUSIONE DELL’INNOVAZIONE DA IMPRESA A IMPRESA (NEXT
INNOVATION®) - PROMUOVERE ALLE PMI DEL TERRITORIO
PROGETTI DI INNOVAZIONE PARTENDO DAI LORO FABBISOGNI;

« SUPPORTO ALLA TRASFORMAZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA
DELLE IMPRESE.
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| nostri oblettivi 2026-2027/

GLI OBIETTIVI SPECIFICI CHE C.NEXT PICENO INTENDE PORTARE
AVANTI NEL PROSSIMO BIENNIO SONO:

« ATTRAZIONE DI IMPRESE E CREAZIONE DI UNA COMMUNITY DI
INNOVATORI

« TRASFERIMENTO DI INNOVAZIONE AL TERRITORIO PICENO

« SOSTEGNO ALLO SVILUPPO DI NUOVA IMPRENDITORIALITA

« OBIETTIVI DI GOVERNANCE ED ESG

* RAFFORZAMENTO DELLA GOVERNANCE RESPONSABILE E
TRASPARENTE

« COINVOLGIMENTO STRUTTURATO DEGLI STAKEHOLDER

+ MISURAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLE PERFORMANCE ESG

LA NEONATA C.NEXT PICENO S| E DOTATA PER L’ANNO 2025 DI UN
PIANO DI SOSTENIBILITA CHE HA INDICATO LE TRE AREE
STRATEGICHE DI IMPATTO (AMBIENTE - COMUNITA LOCALE -
RISORSE UMANE E GOVERNANCE INTERNA), HA FISSATO GLI
OBIETTIVI SPECIFICI DA CONSEGUIRE NELL’ANNO E GLI INDICATORI
DI RISULTATO CON CUI MONITORARLI E MISURARLI.

ENVIRONMENTAL SOCIAL GOVERNANCE
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| nostri Impatti ambiental

LA RETE C.NEXT E CONSAPEVOLE DELLA RILEVANZA DELLA
TUTELA AMBIENTALE E DELL’IMPATTO CHE OGNI SOGGETTO PUO
GENERARE SULL’ECOSISTEMA. IN COERENZA CON QUESTA
CONSAPEVOLEZZA, ACCANTO ALLA CREAZIONE DI VALORE
ATTRAVERSO LE PERSONE, L’ORGANIZZAZIONE MANTIENE
UN’ATTENZIONE COSTANTE ANCHE ALLE TEMATICHE AMBIENTALI,
PROMUOVENDO, PER QUANTO COMPATIBILE CON LA PROPRIA
ATTIVITA, MODELLI DI SVILUPPO ISPIRATI Al PRINCIPI
DELL’ECONOMIA CIRCOLARE, CON L’OBIETTIVO DI RIDURRE
L’UTILIZZO DI RISORSE VERGINI E LIMITARE LA PRODUZIONE DI
SPRECHI.

PUR RICONOSCENDO CHE L’ATTIVITA SVOLTA NON GENERA UN
IMPATTO AMBIENTALE SIGNIFICATIVO, C.NEXT PICENO SI IMPEGNA
COMUNQUE A MINIMIZZARE EVENTUALI EFFETTI NEGATIVI
SULL’AMBIENTE E SUGLI ECOSISTEMI. CON RIFERIMENTO
ALL’IMPATTO AMBIENTALE CONCRETAMENTE GENERATO,
ATTUALMENTE NON E POSSIBILE QUANTIFICARE IN MODO DIRETTO
| CONSUMI DI ACQUA, ENERGIA ELETTRICA E GAS, IN QUANTO LA
SOCIETA OPERA IN UNO SPAZIO DI CIRCA 20 M@, CONCESSO IN
COMODATO D’USO GRATUITO, ALL’INTERNO DI UN PALAZZO
STORICO. | CONSUMI COMPLESSIVI DELLO STABILE SONO GESTITI
DALLA FONDAZIONE BANCARIA PROPRIETARIA E DA UN ISTITUTO
DI CREDITO CHE OCCUPA GRAN PARTE DELL’EDIFICIO, RENDENDO
NON AGEVOLE L’INDIVIDUAZIONE DElI CONSUMI SPECIFICAMENTE
ATTRIBUIBILI ALL’ORGANIZZAZIONE. SI SEGNALA INOLTRE CHE LO
SPAZIO E UTILIZZATO DA UNA SOLA PERSONA PER CIRCA 37 ORE
SETTIMANALI, CON UN IMPATTO PRESUMIBILMENTE CONTENUTO
RISPETTO Al CONSUMI TOTALI DELLO STABILE.
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| nostro iImpegno verso
comunita locall

NONOSTANTE TALI LIMITAZIONI, C.NEXT PICENO HA ADOTTATO
ALCUNE BUONE PRATICHE OPERATIVE FINALIZZATE ALLA
RIDUZIONE DELL’IMPATTO AMBIENTALE, TRA CUI
L’IMPLEMENTAZIONE DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA PRESSO LE
POSTAZIONI DI LAVORO. IN PARTICOLARE, E STATA ATTIVATA UNA
SUDDIVISIONE DEI RIFIUTI PER CARTA, PLASTICA E NON
RICICLABILE.

IN QUESTO PRIMO ANNO C.NEXT PICENO SI E IMPEGNATA
AFFINCHE FOSSE CONSIDERATA UN PUNTO DI RIFERIMENTO PER
LO SVILUPPO INNOVATIVO E SOSTENIBILE DEL TERRITORIO E
QUESTO OBIETTIVO RAPPRESENTA UNA SUA PRIORITA
STRATEGICA; ABBIAMO CONSOLIDATO E AMPLIATO IL NOSTRO
IMPEGNO ATTRAVERSO NUMEROSE INIZIATIVE CHE HANNO
COINVOLTO LE COMUNITA LOCALI, CON L’OBIETTIVO DI
RAFFORZARE LA COMPETITIVITA DELLE IMPRESE, SOSTENERNE LA
TRANSIZIONE DIGITALE ED ECOLOGICA E FAVORIRE IL
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO.

LE RELAZIONI PIU IMPORTANTI SONO STATE CON | CLIENTI QUALI
IMPRESE E PUBBLICA AMMINISTRAZIONE; CON PARTNER
TECNOLOGICI QUALI UNIVERSITA E CENTRI DI RICERCA; CON
INCUBATORI DEL TERRITORIO DI RIFERIMENTO, RELAZIONI CHE
HANNO AIUTATO A SVILUPPARE OPPORTUNITA DI
COLLABORAZIONE. INFINE, STRATEGICHE SONO STATE LE
RELAZIONI CHE SI SVILUPPATE CON LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E LE ISTITUZIONI, QUALI AD ESEMPIO GLI
ISTITUTI SCOLASTICI E GLI ITS, CHE HANNO CONSENTITO LA
PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI AMPIA DIMENSIONE.

I=
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SPORTELLO PER LE PMI

C.NEXT PICENO
IL TUO POSTO NEL SISTEMA
DELL’'INNOVAZIONE

rrrrrrrrrrrrrrrrrr

Mercoledi 4 Dicembre
dalle ore 14.00
Bottega Terzo Settore

Corso Trento e Trieste, 18 - Ascoli Piceno
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SONO STATI REALIZZATI QUATTRO INCONTRI CON IMPRESE
MULTINAZIONALI DEL TERRITORIO PICENO, GLI INCONTRI HANNO
RAPPRESENTATO MOMENTI DI CONFRONTO E CO-PROGETTAZIONE
CON L’OBIETTIVO DI COSTRUIRE AZIONI CONCRETE A IMPATTO
POSITIVO E CHE STIMOLINO LA CULTURA DELL’INNOVAZIONE
SOSTENIBILE.

C.NEXT PICENO HA OTTENUTO LA CANDIDATURA PER REALIZZARE
PROGETTI NELL’ AMBITO DEL PIANO DI INTERVENTI 2024 - 2027.
ATTRAVERSO QUESTA OPPORTUNITA POTRA CONTRIBUIRE IN
MODO EFFICACE ALLA RIGENERAZIONE DEL TESSUTO SOCIO-
ECONOMICO LOCALE, ACCOMPAGNANDO LE PERSONE VERSO
PERCORSI DI AUTOIMPIEGO E LAVORO AUTONOMO SOSTENIBILI,
INCLUSIVI E RADICATI NEL TERRITORIO, GARANTENDO AL
CONTEMPO TRASPARENZA, MISURABILITA DELL’IMPATTO E
CONTINUITA NEL TEMPO DEGLI INTERVENTI.

IL 15 APRILE 2025, AD ASCOLI PICENO, NELL’AMBITO DELLA
GIORNATA DEL MADE IN ITALY, C.NEXT PICENO HA PARTECIPATO
ALL’EVENTO “INNOVAZIONE Al E DEEP TECH”.

UNO SHOWCASE DEDICATO ALLE TECNOLOGIE ESPONENZIALLI,
CON DIMOSTRAZIONI CONCRETE E CASI D’USO FUNZIONANTI
SVILUPPATI DA AZIENDE MADE IN ITALY. UN’OCCASIONE DI
CONFRONTO SU COME INTELLIGENZA ARTIFICIALE E DEEP TECH
STIANO TRASFORMANDO PRODOTTI, PROCESSI E COMPETITIVITA
DEL SISTEMA INDUSTRIALE NAZIONALE.

29



100mila euro di contributi per le PMI marchigiane
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LE RELAZIONI SVILUPPATE CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
LE ISTITUZIONI LOCALI HANNO CONSENTITO LA REALIZZAZIONE DI
PROGETTI DI AMPIA DIMENSIONE OLTRE A CREARE OPPORTUNITA
DI COLLABORAZIONI:

C.NEXT PICENO HA ADERITO ALLA TERRITORIALE DI
CONFINDUSTRIA PER RAFFORZARE LA PROPRIA IDENTITA,
CONNETTERSI DIRETTAMENTE CON LE IMPRESE E CONTRIBUIRE Al
PROCESSI DECISIONALI SULLO SVILUPPO DELL’'INNOVAZIONE DEL
TERRITORIO.

L’ADESIONE CONSENTE DI CREARE OPPORTUNITA CONCRETE DI
OPEN INNOVATION, AUMENTARE LA SOSTENIBILITA ECONOMICA E
POSIZIONARS|I COME INFRASTRUTTURA STRATEGICA PER IL
TERRITORIO SUL TEMA DELL’INNOVAZIONE E STARTUP. DURANTE IL
2025 C.NEXT PICENO E STATA COINVOLTA DALL’ASSOCIAZIONE
PARTECIPANDO A TRE CONSIGLI GENERALI E UNA ASSEMBLEA
PRIVATA, OLTRE AD ESSERE INSERITA NELLA SEZIONE TERZIARIO
INNOVATIVO DOVE E AUSPICABILE INDIVIDUARE LE COMPETENZE
PER IL POLO.

INCENTRO E L’ASSOCIAZIONE INCUBATORI DEL CENTRO ITALIA,
NATA CON L’OBIETTIVO DI FAVORIRE LA COLLABORAZIONE TRA
ECOSISTEMI LOCALI, SOSTENERE LA NASCITA E LA CRESCITA DI
STARTUP.

LA PARTECIPAZIONE DA PARTE DI C.NEXT PICENO CONSENTE DI
ENTRARE IN UNA RETE LOCALE PER COLLABORAZIONI E SCAMBIO
DI BEST PRACTICE, E AMPLIARE LE OPPORTUNITA PER STARTUP.
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C.NEXT PICENO, OLTRE AD AVERE TRA | SOCI UNA FONDAZIONE
CHE FA CAPO ALL’UNIVERSITA POLITECNICA DELLE MARCHE, HA
APERTO UNA COLLABORAZIONE CON FERMOTECH, LABORATORIO
DI RICERCA APPLICATA E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO NATO
PER METTERE IN CONNESSIONE IL MONDO ACCADEMICO CON
QUELLO IMPRENDITORIALE PARTECIPATA DA UNIVERSITA E
IMPRESE PRIVATE, CON LO SCOPO DI FAVORIRE RICERCA,
INNOVAZIONE E TRASFERIMENTO TECNOLOGICO ALLE AZIENDE.
FERMOTECH HA MANIFESTATO E CONDIVISO CON C.NEXT
L’INGRESSO NELLA RETE AFFINCHE DIVENTI FOLLOWER.

NEL CORSO DEL 2025 IL NOSTRO POLO HA AVUTO MODO DI
CONFRONTARSI CON | COMUNI DI COMUNANZA E MONTALTO
DELLE MARCHE, DUE TERRITORI CHE, PUR NELLA LORO
DIMENSIONE LOCALE, DIMOSTRANO UNA FORTE ATTENZIONE Al
TEMI DELL’INNOVAZIONE, DELLO SVILUPPO INDUSTRIALE E DELLA
COMPETITIVITA DEL TESSUTO PRODUTTIVO.

ENTRAMBI | COMUNI RICONOSCONO COME LA COLLABORAZIONE
CON UN SOGGETTO SPECIALIZZATO IN INNOVAZIONE
RAPPRESENTI UN’OPPORTUNITA STRATEGICA PER ACCOMPAGNARE
| PROCESSI DI TRASFORMAZIONE IN ATTO, VALORIZZANDO LE
ECCELLENZE LOCALI E FAVORENDO L’ADOZIONE DI NUOVI
MODELLI ORGANIZZATIVI, TECNOLOGICI E PRODUTTIVI, INFATTI
L’INNOVAZIONE VIENE PERCEPITA NON SOLO COME LEVA
TECNOLOGICA, MA COME FATTORE ABILITANTE PER LA CRESCITA
ECONOMICA, L’ATTRATTIVITA TERRITORIALE E LA CREAZIONE DI
NUOVE OPPORTUNITA OCCUPAZIONALI.
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Gestione delle risorse umane e

Governance responsabile

PER C.NEXT PICENO | LAVORATORI RAPPRESENTANO UNA DELLE
RISORSE PIU PREZIOSE, RAPPRESENTANO CONCRETAMENTE
L’INSIEME DELLE ABILITA, DELLE COMPETENZE E DELLA
PROFESSIONALITA CHE CONTRADDISTINGUONO LA STRUTTURA E
L’'OPERATO DELL’AZIENDA.

AL 31.12.2025 IL PERSONALE E COSTITUITO DA 1 RISORSA DONNA A
37 ORE SETTIMANALI, CHE OPERA AD ASCOLI PICENO PRESSO LA
SEDE TEMPORANEA DI PALAZZO BAZZANI.

AD INIZIO 2025 E STATO PREDISPOSTO UN PIANO DI INSERIMENTO
E FORMAZIONE PRESSO LA SEDE DELLA CAPOGRUPPO C.NEXT,
TRASFERENDO AL PERSONALE:

* LA TRACCIATURA DEI PROCESSI DI BUSINESS (NEXT
INNOVATION, CENNI SULL’INSEDIAMENTO E SULL’'INCUBAZIONE
SERVIZI NON ANCORA ATTIVATI NEL POLO PICENO) E STESURA
DELLE PROCEDURE OPERATIVE DI OGNI AREA;

 DESCRIZIONE DEI PRINCIPALI RUOLI IN CO-DESIGN FRA
DIREZIONE E TITOLARE DEL RUOLO, UTILIZZANDO L’APPROCCIO
PER RESPONSABILITA E NON PER MANSIONI PER STIMOLARE
L’AUTONOMIA E LA PROATTIVITA INDIVIDUALL;

 SVILUPPO DI UNA REPOSITORY DIGITALE DEI FILE DI LAVORO, DI
LIBERA CONSULTAZIONE E DI CONTINUO AGGIORNAMENTO PER
FACILITARE LA CONDIVISIONE DI TUTTO IL PERSONALE DELLA
RETE.
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DURANTE L’ANNO 2025 IL PERSONALE E STATO COINVOLTO IN UN
PIANO FORMATIVO DI GRUPPO CHE HA PREVISTO LA FORMAZIONE
SULLE SEGUENTI TEMATICHE:

« MAGGIO 2025 8 ORE - FORMAZIONE SUI TEMI DELLA
SOSTENIBILITA IN GENERALE E, NELLO SPECIFICO, LE
MOTIVAZIONI E LE CONSEGUENZE DI ESSERE UNA SOCIETA
BENEFIT

« NOVEMBRE 2025 8 ORE - CORSO INTRODUTTIVO
SULL’INTELLIGENZA ARTIFICIALE

NEL COMPLESSO, QUINDI, NEL CORSO DELL’ANNO SONO STATE
EROGATE RIVOLTE AL PERSONALE.
PER QUANTO RIGUARDA L’ORGANO DI GOVERNO E COSTITUITO DA
3 RISORSE UOMINI, L’ETA MEDIA DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E ABBASTANZA ELEVATA CONSIDERANDO CHE
SOLO UNA RISORSA HA UN’ETA COMPRESA TRA | 30 E | 50 ANNI,
MENTRE LE ALTRE DUE HANNO TUTTE UN’ETA SUPERIORI Al 50
ANNI.
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PER LA RELAZIONE DI IMPATTO, C.NEXT PICENO HA RENDICONTATO LE AREE DI VALUTAZIONE
PREVISTE DALLA LEGGE N. 208 DEL 28 DICEMBRE 2015, ADOTTANDO COME RIFERIMENTO
METODOLOGICO | PRINCIPI DEFINITI DAGLI STANDARD DELLA GLOBAL REPORTING INITIATIVE
(GRI). TALI STANDARD GARANTISCONO UN’IMPOSTAZIONE SOLIDA, TRASPARENTE E
RICONOSCIUTA A LIVELLO INTERNAZIONALE E RAPPRESENTANO, AD OGGiI, IL FRAMEWORK DI
RENDICONTAZIONE DELLA SOSTENIBILITA PIU DIFFUSO A LIVELLO GLOBALE.

IN COERENZA CON LE MODIFICHE NORMATIVE E CON LE DIMENSIONI DELL’ORGANIZZAZIONE,
LA RELAZIONE DI IMPATTO E STATA INOLTRE SVILUPPATA TENENDO CONTO DELLE INDICAZIONI
DEL FRAMEWORK VSME (VOLUNTARY SUSTAINABILITY REPORTING STANDARD FOR SMES), CON
L’OBIETTIVO DI ASSICURARE PROPORZIONALITA, CHIAREZZA E RILEVANZA DELLE
INFORMAZIONI RENDICONTATE, IN LINEA CON LE CARATTERISTICHE OPERATIVE DI C.NEXT
PICENO.

L’OBIETTIVO DELLA RELAZIONE DI IMPATTO E QUELLO DI OFFRIRE UNA RAPPRESENTAZIONE
CHIARA E TRASPARENTE DEI VALORI, DELLE PRINCIPALI INIZIATIVE INTRAPRESE E DEI RISULTATI
RAGGIUNTI IN TERMINI DI PERFORMANCE DI SOSTENIBILITA NEL CORSO DELL’ANNO 2025. AL
TEMPO STESSO, LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO RAPPRESENTA UNO STRUMENTO DI CRESCITA
INTERNA, VOLTO A FAVORIRE IL PROGRESSIVO CONSOLIDAMENTO DELLA SENSIBILITA
AZIENDALE RISPETTO ALLE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE INTEGRATE NELLO STATUTO DI
C.NEXT PICENO COME SOCIETA BENEFIT, NONCHE A PROMUOVERE LA DIFFUSIONE E LA
CONDIVISIONE DI BUONE PRATICHE.

| DATI E LE INFORMAZIONI CONTENUTI NELLA PRESENTE RELAZIONE DI IMPATTO, SALVO
DIVERSA INDICAZIONE, FANNO RIFERIMENTO AL PERIODO COMPRESO TRA IL 1° GENNAIO E IL 31
DICEMBRE 2025 E RIGUARDANO C.NEXT PICENO SOCIETA BENEFIT. LE INFORMAZIONI SONO
STATE RACCOLTE ATTRAVERSO FONTI INTERNE, ANALISI QUALITATIVE E QUANTITATIVE E
CONTRIBUTI DELLE DIVERSE FUNZIONI AZIENDALI COINVOLTE NEL PRESIDIO DEI TEMI ESG.

39



-

-
o VSME € GRI
A

N
7
.
° Content Index

/




NUMERO E TITOLO
DELL’'INFORMATIVA VSME

NUMERO E TITOLO DEL GRI STANDARD

PAGINA DI
RIFERIMENTO

INFORMAZIONI
GENERALI

B1 Criteri per la redazione

2-1 Dettagli sull’'organizzazione

2-2 Entita incluse nella rendicontazione
di sostenibilita dell'organizzazione

2-7 Dipendenti

P. 39

AMBIENTE

B3 Energia ed emissioni di
gas a effetto serra

302-1 Energia consumata all'interno
dell'organizzazione

Dato non
disponibile

SOCIALE

B8 Forza lavoro -
caratteristiche generali

2-7 Dipendenti

401-1 Nuove assunzioni e turnover
401-2 Responsabili d'impatto e team
operativo

P. 36, P.19

B10 Forza lavoro -
Retribuzione,
contrattazione collettiva e
formazione

404-1 Ore medie di formazione annua
per dipendente

GOVERNANCE

B11 Condanne e ammende
per corruzione attiva e
passiva

205-3 Episodi di corruzione accertati e
azioni intraprese

Non sono stati
segnalati episodi
nel 2025

INFORMAZIONI
GENERALI

C1 Strategia: modello
aziendale e iniziative
connesse alla sostenibilita

2-6 Attivita, catena del valore e altri
rapporti di business

PP. 11-13

SOCIALE

C5 Altre caratteristiche
(generali) della forza
lavoro

2-8 Lavoratori non dipendenti
405-1 Diversita negli organi di governo
e tra i dipendenti

C7 Incidenti gravi in
materia di diritti umani

406-1 Episodi di discriminazione e
misure correttive adottate

Non sono stati
segnalati episodi
nel 2025

GOVERNANCE

C9 Diversita di genere
nell'organo di governance

405-1 Diversita negli organi di governo
e tra i dipendenti

INFORMATIVA
GENERALE

2-3 Periodo di rendicontazione,
frequenza e punto di contatto
2-4 Restatement delle informazioni

2-28 Adesione ad associazioni

P. 31

COMUNITA LOCALI

413-1 Operazioni con il coinvolgimento
della comunita locale, valutazioni degli
impatti e programmi di sviluppo

PP. 27-35
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